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WENS





Kerstmis is een tijd van vrede.


Maar vandaag dreigt weer oorlog. Zelfs Betlehem is bezet gebied. We wensen je een Kerstmis zonder oorlog in de wereld, een job met voldoening en respect, een zeer goede gezondheid, een associatie met inspraak.





Associëren en ons ook laten participeren





Op 10 juli 2002 werden de documenten voor de oprichting van de Associatie-K.U.Leuven officiëel ondertekend.  Over de samenstelling en de doelstellingen ontvingen we reeds een extra editie van de Campuskrant.  Over de oprichting van het OPBP hoorde je wellicht nog niets?  OPBP staat voor OverlegPlatform voor Bestuur en Personeel.  Na een een lange voorbereidingsperiode werd op 5 november 2002 de eerste officiële plenaire startvergadering gehouden in het Rectoraat.  Het Overlegplatform is samengesteld uit afgevaardigden van de geassociëerde hogescholen en de universiteiten.  Ook werknemersafgevaardigden uit de Ondernemingsraden van de Universiteiten (K.U.Leuven en KUB) werden  voorgesteld.   Voor K.U.Leuven werden via de Ondernemingsraad 2 ATP en 1 AP voorgedragen en 2 ATP-opvolgers.   De onderwerpen die aan bod kunnen komen in het OPBP kunnen zowel het beleid,  het bestuurlijke als personeelsaangelegenheden als invalshoek hebben.    Diverse gespecialiseerde werkgroepen zijn buiten het OPBP reeds geruime tijd actief aan het werk om de verschillende mogelijkheden van samenwerking tussen de geassociëerden in goede banen te leiden.  Het OPBP wenst deze activiteiten kritisch en constructief op te volgen.   Het is voor ons allen wel wennen aan mekaars overlegstructuren: hogescholen zijn gewoon te werken via overlegplatformen met ruime bevoegdheden; vrije universiteiten benutten dan weer eerder Ondernemingsraden als overlegplatform en kunnen hun afspraken vastleggen via CAO’s.  De verwachtingen zijn hoog gespannen.  Wederzijdse uitwisseling van ideeën en collectieve inzet van personeel  van hogescholen en universiteiten kunnen de werking en de optimalisatie van onderzoeksgesteund onderwijs alleen maar ten goede komen.    Het raamwerk is gemaakt; de invulling moet nog verder vorm krijgen.





E-mail.voor.iedereen@kuleuven.Ac.be





In een moderne instelling als de K.U.Leuven is electronische post een belangrijk communicatiemiddel. Veel informatie kan snel, massaal en goedkoop verspreid worden.. Denk maar aan de wekelijkse e-Nieuwsbrief die op alle e-mailadressen gepost wordt. Iedereen heeft dan ook recht op een e-mailadres, van rector tot onderhoudspersoneel. Alle personeelsleden hébben een e-mailadres, maar het is niet voor iedereen geactiveerd. Indien je niet direct over een pc beschikt en/of  niet zo vertrouwd bent met de informaticawereld en toch wenst te participeren , raden we je aan om je diensthoofd aan te spreken.


Neem contact op met je plaatselijke netwerkbeheerder. Een lijst van alle netwerkbeheerders vind je op � HYPERLINK http://cwisdb.cc.kuleuven.ac.be/persdb-bin/netadmin ��http://cwisdb.cc.kuleuven.ac.be/persdb-bin/netadmin�.





Groepsverzekering: enkele weetjes





Af en toe is het toch aangenaam om alles eens op een rijtje te zetten, zodanig dat


we het bos door de bomen blijven zien. Wel, bij een recente uitleg over de


groepsverzekering is Marc Vandeput (Financiële Dienst K.U.Leuven) daar goed in


geslaagd. Hieruit een paar elementen om een aantal fabels weg te werken :


Voor de berekening wordt voor iedereen hetzelfde model gebruikt.


Hierin worden een aantal parameters ingevuld die ieders specifieke


situatie weergeven.


Inderdaad worden de salarissen v/d laatste vijf jaren als referentie


gebruikt voor de berekening van je groepsverzekering . Het gaat hier dan


om je salaris aan 100%, ongeacht je op dat moment in een andere


tewerkstellingsformule zit dan je basis-contract. 


Ook  is de tewerkstelling van je partner een punt van aandacht.


De uitbetaling bestaat uit een periodieke rente of  een éénmalige


kapitaalsuitkering. 


De groepsverzekering  is niet van toepassing op tijdelijke contracten.


Meer info op CWIS: � HYPERLINK "http://www.kuleuven.ac.be/admin/fd/niv3/vz-i22.htm" ��www.kuleuven.ac.be/admin/fd/niv3/vz-i22.htm�.








Wist-je-dat ?





CAO Conventioneel brugpensioen


We werken aan een nieuwe CAO Conventioneel brugpensioen. In februari meer nieuws. 


Eindejaarstoelage


De eindejaarstoelage wordt toegekend aan alle personeelsleden van de K.U.Leuven, waarop de collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing is, en die tijdens de hele referteperiode (01.01 - 30.09) of een gedeelte ervan bezoldigd werden.�De premie wordt betaald in december van het betrokken jaar en is afhankelijk van de graad waarin men werkt.


Eerlijke koffie


Vanuit LBC-NVK steunen we de eerlijke koffie-campagne van Oxfam Wereldwinkels. Men wil 126.126 handtekeningen verzamelen voor voor Douwe Egberts. Als ondertekenaar eis je dat de koffieboer minstens minstens 1,26 dollar per pond krijgt, d.i. 3 x méér dan de gewone marktprijs die door de multinationals bepaald wordt.


De petitie vind je op � HYPERLINK http://www.oww.be ��www.oww.be�, meer info over eerlijke koffie op het werk, zie � HYPERLINK http://www.fairtrade.be ��www.fairtrade.be�.
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www.acv-csc.be





Actieplan mobiliteit, stilaan op snelheid … gelukkig traag





In de Personeelskrant (bijlage Campuskrant nr. 5, 21 november 2002) kon je lezen over de nieuwe mobiliteitsmaatregelen aan de K.U.Leuven. Hoewel het nog wachten is op de dienst-step, de pool-limousine of de academische ligfiets, is het plan zeker de moeite waard. Aan ieder van ons om er ook gebruik van te maken !





Carpoolen - Dankzij een overeenkomst met Taxistop kan je je gratis laten registreren in de Vlaamse carpoolbank. Dat systeem zoekt dan automatisch bestuurders of medereizigers-poolers die op zoek zijn en uit dezelfde regio komen. (dienstmededeling 18.11.2002)


De wonderbaarlijke dienstfietsen voor korte verplaatsingen in dienstopdracht - Na een experiment met 10 zulke poolfietsen, krijgen diensten en faculteiten de gelegenheid om ook dienstfietsen aan te bieden (aanvragen via decaan, afdelingshoofd of directie aan Stafdiensten AB). Ook met het fietsproject VELO zijn er verschillende mogelijkheden afgesproken.


Op goede weg dus en door ons warm aanbevolen, alle info zie � HYPERLINK http://www.kuleuven.ac.be/mobiliteit ��www.kuleuven.ac.be/mobiliteit�.
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