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VAK BOND !





Informatieblad van de syndicale werking LBC-NVK, ATP-K.U.Leuven


Verantwoordelijke uitgever: John De Decker, L. Vanderkelenstraat 32 - 3000 Leuven


http://come.to/lbckul





My name is Bond





�





Eerste kernvergadering


LBC-militanten





Maandag 1 september 17.30-19u


(broodjes vanaf 17 u)


ACV-gebouw, Vanderkelenstraat


Agenda:


planning werkjaar


sociale verkiezingen





�





Inschaling personeelsleden in graden 226, 236 en 246





In 1999 werd een overeenkomst bereikt tussen het Rekenhof, de Minister van Onderwijs, de regeringscommissaris en de Personeelsdienst over de inschaling van de groep personeelsleden die nog in de salarisschalen 226-236 en 246 gerangschikt waren.  


Er werd een oplossing uitgewerkt voor de personeelsleden die ofwel ten onrechte bevorderd werden, ofwel te wachten stonden omdat hun bevordering of overgang naar een volgende salarisschaal werden opgeschort.  


Deze oplossing is retroactief toepasbaar vanaf 1/1/1993 of 1/1/94.  


Momenteel worden de personeelsleden die tot deze groep behoren stelselmatig door de Personeelsdienst uitgenodigd.  Na uitleg over hun individueel dossier, kunnen zij dan de keuze maken om over te stappen naar de nieuwe graad en salarisschalen, of de oude graad te behouden.  Deze keuze kan dus nog één maal gemaakt worden en is dan ook definitief voor de verdere loopbaan.  


Aangezien het in totaal om een kleine 40 personeelsleden gaat en de informatie aan ieder persoonlijk en gedetailleerd wordt overgemaakt, kan dit nog wel enkele maanden in beslag nemen.





Haardtoelage





In principe moet men zelf een aanvraag doen om een haardtoelage te krijgen. Als extra service naar het personeel toe heeft de personeelsdienst ingestemd om bij eventuele 


veranderingen, tengevolge van de persoonlijk situatie, de personen in kwestie te informeren.


Sommige veranderingen zijn niet zichtbaar voor de personeelsdienst ! Daarom raden wij éénieder aan om zelf initiatief te nemen. Alle informatie kan je op CWIS gaan bekijken: �HYPERLINK "http://www.Kuleuven.ac.be/admin/po/niv3/ar-i80.htm"��http://www.Kuleuven.ac.be/admin/po/niv3/ar-i80.htm�


Wij hopen dat ondertussen iedereen in de gelegenheid is om CWIS te raadplegen.


Als dat niet zo is, raadpleeg dan je  diensthoofd.





Arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur





Het dienstverband  tussen de partijen blijft bestaan tot het einde van de overeenkomst . 


Behalve in geval van zwaarwichtige redenen, dient de partij die vóór het verstrijken van de 


gestelde termijn de overeenkomst verbreekt , een vergoeding te betalen  gelijk aan het loon 


dat tot het einde  van de overeenkomst loopt. De vergoeding mag echter niet meer bedragen 


dan het dubbel van de vergoeding verschuldigd in geval van beëindiging van een arbeids-


overeenkomst van onbepaalde duur.





Dikwijls vraagt men aan de K.U.Leuven om bij de ondertekening van het contract terzelfde tijd een opzegging van dit contract te ondertekenen.  Hiermee wil de K.U.Leuven zich volledig veilig stellen.  Op die manier schakelt de KULeuven verrassingen uit.





Het is namelijk zo dat bij verdere tewerkstelling dan de lengte van het contract, je dan automatisch een contract van onbepaalde duur hebt. 


Deze eerder ongewone vraag bij aanwerving veroorzaakt   onzekerheid bij vele personeelsleden.
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Mobilitijd





Op 9 mei reden de beleidsverantwoordelijken van K.U.Leuven, U.Z.Leuven en IMEC n.a.v. de Week van de zachte weggebruiker een fietstocht op de dienstfiets door Leuven om er knelpunten en goede maatregelen voor de fietser te ontdekken.


Dit initiatief van de Incom (interne coördinatiecommissie mobiliteit) van de K.U.Leuven is alweer een goede stap in de richting van een echt mobiliteitsbeleid.


Via de website-in-opbouw � HYPERLINK http://www.kuleuven.ac.be/mobiliteit ��www.kuleuven.ac.be/mobiliteit� krijg je alvast een goed overzicht van wat er allemaal “beweegt” op vlak van mobiliteit aan onze universiteit.





NIEUW !!!


Met de nieuwe personeelkaart kun je na de werkuren in de weekends op de parking ' de Goede Herder' parkeren (Minderbroederstraat).


De forfaittaire fietsvergoeding voor het gebruik van de eigen fiets voor dienstopdrachten is afgeschaft. Vanaf 1 januari 2003 (met terugwerkende kracht) kan je nu voor het gebruik van je EIGEN FIETS een kilometervergoeding krijgen (mits akkoord van je diensthoofd) voor dienstverplaatsingen.





Sociale verkiezingen 2004





OPROEP





Tussen 6 en 19 mei 2004 worden er opnieuw sociale verkiezingen georganiseerd.


Hierbij kunnen alle personeelsleden hun vertegenwoordigers in het Comité  Bescherming en Preventie op het Werk en de Ondernemingsraad kiezen.





In de komende maanden trekken we er vanuit LBC-NVK op uit om kandidaten voor deze overleg- en inspraakorganen te zoeken.





Info over het sociaal overleg binnen de K.U.Leuven en over wat een engagement als werknemersvertegenwoordiger betekent: � HYPERLINK mailto:salbc@listserv.cc.kuleuven.ac.be ��salbc@listserv.cc.kuleuven.ac.be�.
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CAO halftijds en conventioneel brugpensioen





Sinds februari 2002 kan je als ATP-personeel halftijds brugpensioen nemen vanaf 55 j (met 25 j. dienst). Daarvoor werd toen een CAO afgesloten tussen LBC-NVK en de K.U.Leuven. Deze CAO is nu opnieuw verlengd voor 3 jaar, t.e.m. 26 mei 2006.


(zie � HYPERLINK http://www.kuleuven.ac.be/admin/dm/niv3/dv-i32.htm ��www.kuleuven.ac.be/admin/dm/niv3/dv-i32.htm�)





Ook de CAO over conventioneel brugpensioen werd verlengd met 3 jaar, geldig tot 27 mei 2006.











www.acv-csc.be





Alle reacties op deze Toets zijn welkom via het mailadres van de syndicale delegatie: � HYPERLINK mailto:salbc@listserv.cc.kuleuven.ac.be ��salbc@listserv.cc.kuleuven.ac.be�





Surf ook eens naar onze LBCNVK-K.U.Leuven-webstek op � HYPERLINK http://come.to/lbckul ��http://come.to/lbckul�








FOTO: Ruim 60 personeelsleden vormen op initiatief van LBC-NVK K.U.Leuven een vredesteken vóór het Kasteel van Arenberg.





Ook in het Stadspark van Leuven en op het voetbalplein van de KULAK in Kortrijk, vormden we vanuit LBC-NVK K.U.Leuven met collega’s een vredesteken tegen de oorlog in Irak, op maandag 31 maart





Het persbericht, de foto’s en links naar méér informatie vind je op onze vredeswebsite op http://come.to/lbckul.
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Petitie voor eerlijke koffie aan de K.U.Leuven





Als LBC-NVK-K.U.Leuven steunen we de oproep van de werkgroep Solidariteit van de Universitaire Parochie om eerlijke koffie te veralgemenen aan onze universiteit. Met haar meer dan 20.000 studenten, 7000 personeelsleden, en talrijke bezoekers en congresgangers kan onze universiteit voor vele boeren het verschil maken tussen armoede en eerlijke handel!





Teken de petitie op de website:


�HYPERLINK "http://perswww.kuleuven.ac.be/~u0001280/koffie.htm"��http://perswww.kuleuven.ac.be/~u0001280/koffie.htm��








Vakbondswerk kan je leven kosten – actie Colombia





Nationaal voeren de LBC-NVK en Amnesty International een solidariteitsactie met de Colombiaanse syndicalisten.


De “Central Unitaria de Trabajadores” (CUT), één van de Colombiaanse vakbondskoepels, zegt dat in 2002 niet minder dan 172 leden van de bij hen aangesloten vakbonden omwille van hun vakbondswerk werden vermoord. 


Heel veel vakbondsmensen moesten hun huis ontvluchten en leven als ontheemden in eigen land of als vluchtelingen in het buitenland. Vooral overheidsvakbonden, vakbondskoepels en olie- en mijnvakbonden worden geviseerd. Volgens AI zit hierachter een duidelijk georganiseerde strategie om de kracht van de vakbonden te breken.


Meer info over de briefschrijfactie: � HYPERLINK http://www.lbc-nvk.be ��www.lbc-nvk.be�
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