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Opsturen naar:





Personeelsdienst K.U.Leuven


Parijsstraat 72 B


3000 Leuven
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Bezorgen aan: LBC-NVK Leuven


Fatiha Dahmani,


L. Vanderkelenstraat 32


3000 Leuven
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Ja, ik wil me graag inzetten voor mijn collega’s en me kandidaat stellen voor de komende sociale verkiezingen.


Ik ben geïnteresseerd om de rangen van LBC-NVK aan de K.U.Leuven te versterken, maar twijfel nog om op de kieslijst voor 11 mei te staan.


Graag had ik een gesprekje met een syndicaal afgevaardigde of militant over de  komende sociale verkiezingen


Graag zou ik een brochure met meer uitleg ontvangen





Naam ………………………………………………………………………………………………


Adres ……………………………………………………………………………………………….


E-mail ………………………………………………………………………………………………


Telefoon ……………………………………………………………………………………………


Geboortedatum ……………………………………………………………………………………


Lidnummer LBC-NVK (indien van toepassing) ………………………………………………...





Ik werk bij (naam dienst/faculteit + adres) ……………………………………………………..


Sinds ……………………………………………………………………………………………….





Ik zou me graag kandidaat stellen voor een functie als


werknemersafgevaardigde op de Ondernemingsraad


werknemersafgevaardigde in het Comité voor preventie en bescherming op het werk


vakbondsafgevaardigde
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De beste Wensen voor het nieuwe jaar !





Op dinsdag 11 mei zijn het sociale verkiezingen aan de K.U.Leuven. Om nog beter je belangen als werknemer te kunnen verdedigen, zoeken we nieuwe kandidaten voor de vertegenwoordiging in de Ondernemingsraad en het Comité preventie en bescherming op het werk.





Onze huidige werknemersafgevaardigden geven je graag meer info.


Geef een seintje: � HYPERLINK mailto:salbc@listserv.cc.kuleuven.ac.be ��salbc@listserv.cc.kuleuven.ac.be�
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Vakantiegeld genoeg?





Genoeg met dat vakantiegeld!








Wat zegt de wet?





Art. 45 van het KB van 30/03/1967 betreffende de uitvoeringsmodaliteiten van het jaarlijkse vakantiegeld bepaalt dat het vakantiegeld berekend wordt op en uitbetaald wordt in de maand dat men zijn hoofdvakantie neemt.  Wanneer dit niet gebeurt, heeft elk personeelslid individueel het recht een herberekening aan te vragen.  





Wat zijn de feiten?


In 2003 heeft meer dan 90 % van hetg ATP-personeel hoofdverlof genomen in juli of later. Omdat het vakantiegeld berekend wordt op de maand juni, heeft men 2 % te weinig uitbetaald gekregen, want in de maand juli steeg de index met 2 %.


Akkoord, we hebben er in 2001 mee ingestemd dat het vakantiegeld voor het ATP vanaf dan zou berekend worden op de wedde van juni en dan ook half juni zou worden uitbetaald.  Wie in juli, augustus of later op vakantie ging, en dat is meer dan 90% van het ATP, had dan tijdig de beschikking over dat geld.  En als je niet toevallig in de maand van je hoofdvakantie een graadverhoging kreeg, of iets dergelijks, was er financieel ook zo goed als geen verschil.  


Maar wie kon toen vermoeden dat in 2003 uitgerekend op 1 juli de index een sprong zou maken van maar liefst 2%?  Omdat zoveel personeelsleden hun hoofdverlof in juli of later nemen, vonden wij het niet meer dan normaal om hier een speciaal aandachtspunt van te maken, en voor iedereen te vragen waar hij recht op heeft.  


We zijn nu 4 maanden bezig om deze kwestie geregeld te krijgen. We hebben bereikt dat  iedereen vanaf 2004 een keuzemogelijkheid krijgt. Men kan vooraf laten weten in welke maand, tussen juni en september, men zijn hoofdvakantie zal nemen, en op die maand kan men dan de berekening krijgen.  In die maand wordt dan het vakantiegeld berekend en uitbetaald samen met de wedde van die maand.  Indien men geen keuze maakt, gaat de Personeelsdienst ervan uit dat men zijn hoofdvakantie neemt in de maand juni en zal deze maand de referte- en uitbetalingsmaand zijn.  


Maar voor een herberekening voor 2003 krijgen wij geen gehoor. Erger zelfs: we vernamen dat in het verleden sommige personeelsleden voor zichzelf opkwamen en individueel herberekening vroegen, maar dat op deze vragen nooit is ingegaan.  





We hebben er nu 4 maanden voor gepleit om voor 2003 het vakantiegeld collectief te herberekenen met de maand juli als referentiemaand, en steeds een NJET gekregen.  De 6 mio BEF die men hierdoor uitspaart, wil men liever “aan andere dingen besteden”.  Wat zijn die dingen dan wel, en wie zal ervan kunnen genieten?  


Ons geduld is op.  We stellen voor dat iedereen (of je gesyndiceerd bent of niet) de door de wet voorziene mogelijkheid gebruikt en individueel een herberekening aanvraagt.  





In deze TOETS vind je een voorbeeldbrief waarmee je deze herberekening kan aanvragen voor je vakantiegeld van 2003.


Aan de K.U.Leuven om te bewijzen dat ze de


wetgeving niet met de voeten treedt.
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