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Ban wel het roken , maar zeker niet de roker !
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keuze is laten we in het midden. 


Waar we wel duidelijkheid over willen brengen is dat solidariteit nog altijd meetelt voor ons. Zo ook in het rookverbod aan de K.U.Leuven. We staan voor 200% achter het totaal rookverbod aan


de K.U.Leuven, maar willen zeker geen nieuwe slachtoffers van discriminatie.


Wij pleiten voor een echte begeleiding voor de rokers en dat doe je zeker niet door de rokers aan de deur te zetten, zowel figuurlijk als letterlijk. Ook wij zijn ervan overtuigd dat we door het roken te bannen bijdragen tot éénieders gezondheid en op de eerste plaats deze van de rokers zelf. Laat hen dus rustig afscheid nemen van hun rookgewoonten op een sociaal verantwoorde wijze.  




















De oproep in de vorige Toets om individuele herberekening van het vakantiegeld te vragen, lokte veel reacties en vragen uit.


Naast positieve reacties bleek uit een aantal mails ook dat een aantal collega’s niet begrijpen waarom we pas zo laat met deze actie voor de dag komen… Onderstaande mail van Ludo Devroye diende als antwoord op één van deze opmerkingen. Het kan één en ander verduidelijken.











Geachte Heer,


Het verheugt me dat je aandachtig de recente ‘toets’ hebt gelezen. 


Vergeet daarnaast ook niet dat de materie van het vakantiegeld ook in de verslagen van de opeenvolgende ondernemingsraden behandeld werd.


Uiteraard kan je op basis van de beperkte informatie in ‘toets’ niet de ganse context volledig inschatten.


Het aangehaalde fenomeen ‘herberekening vakantiegeld” kadert in het veel ruimere kader van het statuut van het ATP van de vrije universiteiten. Wij zitten niet reeds maanden, maar jaren in een hybriede situatie van regelgeving van ‘privé-sector’ en ‘overheid’. De rechtbanken zijn effectief reeds ingeschakeld geweest; op federaal niveau en Vlaamse regering en niveau regeringscommissaris wordt allesbehalve ‘juridische’ duidelijkheid geschapen.


Wij hebben als vakbond in de eerste plaats de syndicale plicht een oplossing voor te stellen die iedereen ten goede komt en niet enkel degenen die DURVEN een individuele herberekening aan te vragen. Daarom stelden we een collectieve herberekening voor. Wij zijn voor een uitspraak tot het einde van het jaar 2003 aan het lijntje gehouden in een ‘welles-nietes’-spelletje van juristen op regeringsniveau.


Omdat het toch een individueel recht is een herbereking te vragen EN we toch aanspraak kunnen maken op de regeling voor de privé-sector EN omdat er vraag is naar voorbeeldbrieven, hebben we deze speciale toets nog gemaakt om aan deze herhaaldelijk gestelde werknemersvraag collectief tegemoet te komen.


In het kader van de associatievorming hebben we onze krachten gebundeld met COC en CCOD om als één overlegpartner aan de onderhandelingstafel ten overstaan van de bevoegde regering(en) te ijveren voor een duidelijk en eenduidig statuut van het personeel van de universiteiten. Maar deze overlegmolen maalt m.i. nog al te langzaam. 


Andere daden/realisaties: diverse CAO’s, (kinderdagverblijven, sportinstituut, brugpensioen, invulling decreet X,...), deelname aan beroepscommissies voor verhogingen, evaluaties, .. spijtig genoeg ook voor ontslagen..., deelname aan het functieclassificatie-project, deelname aan het OverlegPlatformPersoneel-Beleid van de associatie, overleg met het personeel van de andere universiteiten (Vlaams, privé, staats en Franstaligen!) over de verschillende statuten. Regelgeving voor toepassing tijdskrediet, herziening arbeidsreglement... 


Ik som maar op wat me eerst door het hoofd schiet.. dit maar om aan te geven dat we wel met heel wat meer bezig zijn dan alleen maar met vakantiegeldregelingen en... verkiezingen.


Ik vind het derhalve spijtig dat je onze aanpak niet echt kunt goedkeuren en op basis daarvan besluit dat we niet (meer) op uw stem kunnen rekenen.


Hopelijk heb je door mijn antwoord wat meer inzicht gekregen in de bredere context waarin deze toets tot stand gekomen is.


Met vriendelijke groeten,





Ludo Devroye


Syndicale delegatie LBC








Openlaten voor adres





Hoera voor de overtuigende houding van de universitaire overheid.


Zelden nog wordt de werknemer op dergelijke wijze op het voorplan van het beleid gezet ! Dikwijls zijn we de inzet van de rush naar de liberalisering van onze universiteit. Men tracht gelijke tred te houden met de bedrijfswereld. Of dat al dan niet de juiste 
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