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Hoe geldig stemmen ? ��Lijststem�


Je kiest voor het ACV én je stemt in met de volgorde van de kandidaten op de lijst.�Je kleurt het bolletje bovenaan de eerste lijst.��Naamstem(men)��Wil je liever een andere volgorde op de lijst? Dan kan je één of meerdere naamstemmen uitbrengen. Je kleurt het bolletje achter één of meerdere namen op de ACV-lijst. Let er wel op dat je niet meer naamstemmen uitbrengt dan er effectieve mandaten te begeven zijn. Dan wordt je stem een lijststem.�
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Sociale verkiezingen


K.U.Leuven


9 – 13 u


http://www.kuleuven.ac.be/


personeel/


socialeverkiezingen.htm

















Recentelijk deelde het Algemeen Beheer mee (mededeling 2004/07 d.d. 02.04.2004, zie ook � HYPERLINK http://www.kuleuven.ac.be/admin/dm/niv3/me-i80.htm ��http://www.kuleuven.ac.be/admin/dm/niv3/me-i80.htm�) dat aan ATP en BAP de mogelijkheid geboden wordt om de berekening en uitbetaling van het vakantiegeld te laten samenvallen met het effectieve hoofdverlof.





De werkgever wil met deze keuzemogelijkheid tegemoetkomen aan onze eis om eindelijk tot een duidelijke regeling te komen die ook wettelijk in orde is.


Deze regeling is inderdaad een antwoord op wat wettelijk opgelegd wordt (art. 45 van het KB van 30/03/1967 betreffende de uitvoeringsmodaliteiten van de jaarlijkse vakantie), dus: bravo!





Tot nu toe lag voor elke ATPer of BAPer vast dat het vakantiegeld op basis van het loon van juni uitgerekend werd (refertemaand) en ook in juni uitbetaald. Nu kan je dus zelf kiezen om dit zo te houden (vaste referte- en uitbetalingsmaand) of om jaarlijks de berekening/uitbetaling te laten samenvallen met de maand waarin je effectief verlof neemt.





Tegelijk heeft de Raad van Beheer ook goedgekeurd dat voor de situatie van 2003, toen het vakantiegeld berekend werd op de maand juni en we in juli die indexsprong kenden van 2 %,  een oplossing komt.  De Raad gaat akkoord om de 2% van de indexsprong aan iedereen uit te betalen. Dit zal deze of volgende maand gebeuren, tegelijk met de uitbetaling van de wedde.  Onze actie via Toets heeft dus geen windeieren gelegd.  De zaak is solidair voor iedereen geregeld en niet enkel voor wie individueel herberekening heeft aangevraagd. Dank je wel aan iedereen die heeft meegewerkt.























Begin januari benoemde de academische overheid Prof. Danny Pieters tot academisch directeur van Studentenvoorzieningen, na een aanslepende vertrouwenscrisis tussen de studentenvertegenwoordiging en coördinator Studentenbeleid Prof. Van Gerven.


Vrijwel meteen werd ook directeur Studentenvoorzieningen Jan De Vuyst een andere job aangeboden, bij de VLIR.


De sector van uiteenlopende studentendiensten (van studentenhuisvesting over psycho-medische diensten tot sociale en jobdienst en voeding (de Alma’s)) die vanuit een visie op democratisering en het scheppen van optimale randvoorwaarden uitgebouwd werden, zijn nu als sociale sector onderwerp van reorganisatie. 


Van in de jaren ’60 tot nu hebben deze Studentenvoorzieningen zich kunnen uitbouwen als een unieke ondersteuning van de student, met collectieve voorzieningen (goedkope maaltijden bijvoorbeeld) en selectievere voorzieningen. Zij staan model tot ver in het buitenland.  We kunnen terecht fier zijn op onze Leuvense studentenvoorzieningen.


Prof. Pieters stelt nu een reorganisatie voor, onder druk ook van beperkte financiële stromen en nieuwe noden (zoals toenemende vraag naar begeleiding in de psycho-medische sfeer en een noodzaak aan coördinatie voor de studentenhuisvesting). In het voorstel staat duidelijk dat een reorganisatie niet leidt tot ontslagen bij het personeel, maar dat dit wel kan leiden tot reaffectatie of mutatie.


Mutatie klinkt op papier heel aanvaardbaar, maar is dat in de praktijk voor het betrokken personeelslid niet altijd. Er zijn tal van negatieve ervaringen met mutatie. Dikwijls krijgen deze collega’s ook ten onrechte een stempel, als zouden ze niet goed functioneren. Dat moet vermeden worden ! Een reorganisatie moet ook ten goede komen aan de toegenomen werkdruk in deze diensten en moet goed ondersteund worden (en voldoende tijd gegeven).


Er wordt erg veel flexibiliteit verwacht van het personeel van Studentenvoorzieningen, maar een reorganisatie kan maar acceptabel zijn als dat flexibel meewerkend personeel ook ten volle betrokken wordt in de veranderingen !








In mei leggen we allemaal ons ei ?





Op 11 mei is het zover, dan krijgt alle personeel van de K.U.Leuven de kans om vertegenwoordigers te kiezen.


Anders dan in het recente voorstel tot hervorming van de rectors”verkiezingen” worden werknemersvertegenwoordigers daadwerkelijk verkozen, toevallig ook voor 4 jaar.


Binnenkort krijg je een folder met onze actiepunten voor een vernieuwde LBC-NVK-ploeg aan de K.U.Leuven, maar voorstellen of ideeën of bekommernissen zijn uiteraard ook welkom.





Wie met een ei zit m.b.t. afvaardiging van personeel in de overlegorganen van onze universiteit, m.b.t. bepaalde thema’s of bezorgdheden, kan dit het best leggen via � HYPERLINK mailto:salbc@listserv.cc.kuleuven.ac.be ��salbc@listserv.cc.kuleuven.ac.be�.





Wij staan alleszins klaar om je te vertegenwoordigen, met een grote bek als het moet  – ieder vogeltje zingt zoals hij gebekt is – en willen je oproepen om zeker gebruik te maken van de kans om je vertegenwoordigers te kiezen.
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