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Rector ontvangt syndicale delegatie





Mei 2005





Gewijzigde regeling ouderschapsverlof





De regeling betreffende ouderschapsverlof is recent aange-past. Wie binnenkort vader of moeder wordt, of daaromtrent plannen heeft, zal dit gegeven wellicht met interesse nalezen. Op de website van de K.U.Leuven staat een heel duidelijke uitleg. Alle voorwaarden, de wijze van aanvraag tot ouderschapsverlof, de verschillende manieren om dit verlof op te nemen en financiële aspecten van de zaak staan samengevat in een korte, maar overzichtelijke tekst.








Ondanks de ogenschijnlijke vakantiestemming die de naam "juli" in zich draagt, blijkt het zowel voor onze toekomstige rector als voor de werknemersvertegenwoordiging een drukke periode te zijn. Maar ondanks de drukte van de examens en de deliberatieperikelen die daar traditie-











getrouw aan gebonden zijn, maakte prof. Marc Vervenne in de aanloop naar zijn rectorsfunctie even tijd om de syndicale delegatie te ontvangen. Niet meteen om grootse afspraken of zware beloftes te maken, maar om elkaar te leren kennen en een stevig fundament te leggen waarop een positieve samenwerking kan gebouwd worden. Want ondanks de soms uiteenlopende belangen van werkgever en werknemer, is een goede samenwerking tussen de twee partijen noodzakelijk om beider belangen te realiseren. En vergeef me het vleugje naïviteit als ik zeg dat die belangen niet noodzakelijk tegengesteld zijn. Een gezond bedrijf is niet alleen de doelstelling van elke manager of directeur, het biedt ook werkzekerheid en mogelijkheden voor de werknemers. De motivatie en de betrokkenheid van het personeel vormen een belangrijke voorwaarde om van dat bedrijf een succesvolle onderneming te maken, dus de werknemer heeft er alle belang bij dat die motivatie en betrokkenheid door een aangename werksfeer worden gesterkt. Kortom, een goede samenwerking is onontbeerlijk en zeer zeker ook voor de universiteit als 'academische onderneming'.





De teneur van het gesprek hield precies de bevestiging in van deze gedachte, en dat betekent dat we alvast met goede moed onze taak als werknemersvertegenwoordigers kunnen verder zetten. Ondanks de vele uitdagingen kunnen we dus met vertrouwen het nieuwe werkjaar aanvatten.
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CAO-onderhandelingen





In augustus werd het startschot voor de CAO-onderhandelingen gegeven. Diverse items worden hierbij onder de loep genomen en de syndicale afvaardiging heeft in het bijzonder aandacht voor belangrijke onderwerpen zoals opleidingsmogelijkheden, verlofregelingen en functieclassificatie. Uiteraard is het nu nog te vroeg om nu al met concrete resultaten naar buiten te komen, maar de gesprekken met de werkgever zijn reeds een eind gevorderd. Dit alles is uiteraard geen ver-van-mijn-bed-show, ook niet voor mensen die niet bij de syndicale werking betrokken zijn. De CAO is van groot belang voor alle personeelsleden, en heeft een invloed op heel wat, zoniet alle aspecten van onze dagelijkse taken als personeelslid. Een CAO die de situatie van de werknemers optimaal beschermd, is dan ook onze grootste bekommernis.





Groepsverzekering of aanvullend pensioen?





Het woord “groepsverzekering” is niet altijd even duidelijk. Eigenlijk verwijst het begrip naar het aanvullend pensioen dat de K.U.Leuven uitbetaalt aan gepensioneerde werknemers. Die aanvullende regeling zorgt ervoor dat K.U.Leuven-werknemers een gelijkwaardig pensioen genieten als gepensioneerde ambtenaren van de Vlaamse Overheid. Een lovenswaardig intiatief dus, maar door de benaming kan er al eens een verkeerde opvatting over de inhoud van die verzekering bestaan.





Parrallel met de CAO-onderhandelingen wordt er op dit ogenblik ook gezocht naar een nieuwe invulling van die “groepsverzekering”. Deze regeling die voorziet in een aanvullend pensioen voor K.U.Leuven-personeelsleden moet volgens de werkgever aangepast worden aan de maatschappelijke evoluties. Enkele belangrijke evoluties vinden we bijvoorbeeld terug in de wijzigende opvattingen over huwelijk: zo zijn er op dit ogenblik heel wat meer samenwonenden die niet gehuwd zijn, er zijn heel veel verschillende vormen van gezinssamenstelling zoals eenoudergezinnen, samengestelde gezinnen na een tweede huwelijk, etc. En net die gezinssituatie heeft een belangrijke invloed op de regeling die de groepsverzekering treft. Een zogenaamde herziening van de groepsverzekering die een “gelijke behandeling” op het oog heeft, kan 














groepsverzekering die een “gelijke behandeling” op het oog heeft, kan door die verschillende situaties aan het beoogde doel voorbij gaan. Het is dus van belang om ervoor te zorgen dat een ‘”gelijke behandeling” ook effectief gelijke kansen beoogt, en niet zomaar een ongenuanceerde gelijkschakeling op financiëel vlak teweegbrengt. Uiteraard is de aandacht die de werkgever heeft voor een gelijke behandeling een positief gegeven, maar we moeten waken over het feit dat het uiteindelijke resultaat niet afwijkt van de idee die erachter schuilt.





Kortom: het zijn drukke tijden voor de syndicale afvaardiging…





Huidige CAO en actuele gegevens over de groepsverzekering





Op CWIS (en ook via TOETS) kunnen alle documenten en gegevens i.v.m. de huidige CAO en de groepsverzekering opgevraagd worden. Deze documenten zijn dus aan herziening toe, maar een concrete streefdatum ligt op dit ogenblik niet vast, om de mensen aan de onderhandelingstafel niet nodeloos onder druk te zetten. Elke werknemer heeft echter inzage in die documenten, en naar aanleiding van de gesprekken die op dit ogenblik gevoerd worden, willen we jullie alvast uitnodigen om die zaken ook even door te nemen. Bovendien staat het iedereen vrij om de syndicale delegatie te steunen met inhoudelijke aanwijzingen of suggesties.





Wie afgeschrikt wordt door de ietwat omslachtige speurtocht doorheen CWIS akn de CAO en de groepsverzekering raadplegen via  � HYPERLINK "http://www.lbc-kul.be/toets" ��www.lbc-kul.be/toets� (klik onderaan de pagina op “informatie-archief” en scroll verder naar beneden om de verschillende documenten op te vragen).





En los van al deze zware kost, wensen we iedereen een goede start toe bij de aanvang van het nieuwe academiejaar. Dat de uitdagingen dit jaar voor iedereen leuke verrassingen en voldoeninggevende opdrachten in petto moge hebben!











Meer nieuws vind je op � HYPERLINK "http://www.toets-online.tk" ��www.toets-online.tk�. De website wordt regelmatig aangevuld met nieuwe items, die niet allemaal in de gewone TOETS kunnen opgenomen worden.








Aangezien de uitleg volledig is, willen we wat de inhoud betreft, integraal doorverwijzen naar de volgende K.U.Leuven-pagina: � HYPERLINK "http://www.kuleuven.be/personeel/tijdskrediet.htm#ouderschapsverlof" ��http://www.kuleuven.be/personeel/tijdskrediet.htm#ouderschapsverlof� 


Wie niet over toegang tot het internet beschikt, kan altijd langsgaan bij een van de syndicale afgevaardigden. Daar kun je zonder problemen bovenstaande informatie raadplegen. We helpen je trouwens graag verder met de administratieve kant van de zaak. De opvoeding daarentegen, is niet onze verantwoordelijkheid...
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